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TITULO |
DO INSTITUTO

Artigo 1°. O Instituto de Educacdo e Pesquisa do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro, doravante IEP/MPRJ, € uma escola do governo, integrante do
Sistema Estadual de Ensino, com sede e foro na cidade de Rio de Janeiro, a reger-
se pela legislacéo aplicavel e por este Regimento.

Artigo 2°. O IEP/MPRJ tem por finalidades:

| — promover, articular e incentivar a construcdo de conhecimentos de interesse
social e institucional, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, numa
perspectiva educacional pautada na sinergia de competéncias, visando a
socializacéo de saberes, e na interagéo e inclusdo de seus agentes;

Il = contribuir para o desenvolvimento e cumprimento das finalidades do Ministério
Plblico do Estado do Rio de Janeiro, por meio da articulacdo colaborativa e do
tratamento de informacdes e conhecimentos produzidos no ambito interno e externo
ao MPRJ;

lIl — fomentar o permanente aperfeicoamento cultural e profissional de seus alunos e
professores, buscando estimular a consciéncia e a reflexdo sobre os problemas
sociais, em particular os nacionais e regionais;

IV — aperfeicoar e atualizar a capacitacdo técnico-profissional dos membros,
estagiarios, assessores e servidores do Ministério Publico do Estado de Rio de
Janeiro;

V — desenvolver projetos e programas de pesquisa nas areas cientificas de interesse
institucional;

VI — promover a disseminagcdo e o registro documental dos conhecimentos e
experiéncias produzidos como resultado de suas atividades, disponibilizando dados,
indicadores e estudos para a formulacdo, execucdo e avaliacdo de politicas
publicas.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES

Artigo 3°. As atividades do IEP/MPRJ consistem no desenvolvimento de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento das atividades do IEP/MPRJ deverdo ser
observados:

| — 0 compromisso com uma formacao humanista, multidisciplinar e cidada;
Il — a adocédo de metodologia de pesquisa pluralista;

Il — o respeito ao principio da dignidade da pessoa humana e aos direitos humanos.



Secéo |
Do Ensino

Artigo 4°. O IEP/MPRJ podera ministrar cursos:

| — de graduacéo;

Il — de p6s-graduacéo:

a) especializacao;

b) mestrado;

c) doutorado.

Il — extensao, aprimoramento cultural e profissional e de suporte técnico-juridico.

§ 1°. Os cursos mencionados no presente artigo serdo oferecidos nas modalidades
presencial e a distancia, respeitada a legislacdo vigente.

§ 2° As normas de criacdo e funcionamento dos cursos mencionados no caput
deste artigo respeitaréo a legislacao vigente e serdo definidas, complementarmente,
em regulamentacao propria.

Secao Il
Da Pesquisa

Artigo 5°. A pesquisa académica no IEP/MPRJ visa ao aprofundamento tedrico e
pratico nos temas juridicos de interesse institucional ou social, por meio de
metodologia previamente estabelecida, com o objetivo de produzir novos
conhecimentos, saberes e formas de resolucdo de problemas sociais e
institucionais.

Artigo 6°. O IEP/MPRJ fomentara a pesquisa académica por diversos meios, tais
como:

| — execugéo de projetos de interesse social e institucional, atendidos os requisitos
legais;

Il — aperfeicoamento de pessoal docente e técnico;
Il — organizacao e realiza¢do de grupos de estudo;
IV — celebracdo de convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras;

V — intercAmbio com instituicbes publicas ou privadas, estimulando o contato entre
pesquisadores e o0 desenvolvimento de projetos integrados;

VI — promocéo de congressos, simpasios, seminarios e similares;

VII — divulgacao das pesquisas realizadas.



Secéo lll
Da Extensao

Artigo 7°. A extensdo no IEP/MPRJ, articulada com o0 ensino e a pesquisa, visa a
integracao e interacdo dos seus agentes e a difusdo do conhecimento produzido no
Instituto.

Paragrafo Unico. As atividades de extens&o consistem na realizacéo de cursos e
projetos nas areas de atuacdo do IEP/MPRJ, de modo a contribuir com o
desenvolvimento da comunidade local.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8° A estrutura organizacional do IEP/MPRJ apresenta a seguinte
composicao:

| — Orgédos da Administracao;
Il — Gestdo Educacional;
Il — Gestdo Técnico-administrativa;

IV — Gestao Financeira.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 9°. A administracdo do IEP/MPRJ é exercida pelos seguintes 6rgaos:
| — Conselho Gestor;

Il - Conselho Académico;

[Il - Diretoria do IEP/MPRJ.

Secao |
Do Conselho Gestor do IEP/MPRJ

Artigo 10°. O Conselho Gestor, de carater normativo e deliberativo, tem a seguinte
composicao:

| — membros natos:
a) Procurador-Geral de Justica;
b) Diretor do IEP/MPRJ.

Il — 3 (trés) representantes indicados pelo Diretor do IEP/MPRJ, referendados pelo



Conselho Académico.

§ 1°. Os representantes previstos no inciso Il serdo indicados para mandatos de
dois anos, permitida a reconducéo.

§ 2°. A Presidéncia do Conselho ser& exercida pelo Procurador-Geral de Justica e a
Vice-presidéncia pelo Diretor do IEP/MPRJ.

§ 3°. Com excecdo do Diretor do IEP/MPRJ, é vedado ao membro do Conselho
Gestor exercer qualquer outra funcdo junto ao Instituto, salvo palestras nao
remuneradas.

Artigo 11. O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma vez a cada
semestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou por
solicitacao de trés de seus membros.

Artigo 12. Compete ao Conselho Gestor:
| — aprovar as diretrizes de atuacéo do Instituto;

Il — aprovar o planejamento anual ou plurianual de cursos, congressos, seminarios,
simpoésios, estudos, pesquisas, publicacbes e atividades diversas, encaminhados
pelo Diretor do IEP/MPRJ;

[l — aprovar o relatorio anual das atividades;
IV — aprovar prestacéo de contas;

V — tomar conhecimento de convénios, acordos de cooperagdo e demais parcerias,
celebrados pelo Diretor do IEP/MPRJ ou pelo Procurador-Geral de Justica;

VI — apoiar a construcéo de diretrizes para a concep¢ao do conteuado programético
dos concursos para ingresso na carreira de membros e servidores, apresentadas
pela Diretoria;

VIl — convocar o Diretor para esclarecimentos, quando necessario;
VIII — eleger seu Secretario;

IX — indicar, em caso de vacancia, representante para o Conselho Académico, que
complementara o periodo restante do mandato;

X — aprovar seu regimento interno e suas alteracoes;

Xl — aprovar proposta de alteragdo do regimento interno do IEP/MPRJ e suas
alteracbes por 2/3 de seus membros, encaminhando-a ao Procurador Geral de
Justica.

Paragrafo Unico. As decisbes do Conselho Gestor serdo tomadas por maioria
simples de votos, assegurado ao Procurador-Geral de Justica, em caso de empate,
o0 exercicio do voto.

Artigo 13. Sao atribuicbes do Presidente do Conselho Gestor:

| — convocar o Conselho Gestor;



Il — votar nas decisdes do Conselho Gestor, em caso de empate;

[Il — aprovar convénios, acordos de cooperagdo e demais parcerias para realizacéo
dos objetivos do IEP/MPRJ.

Secao Il
Do Conselho Académico

Artigo 14. O Conselho Académico, colegiado consultivo e deliberativo sobre ensino
e pesquisa, presidido pelo Diretor do IEP/MPRJ, tem a seguinte composicao:

| — Diretor do IEP/MPRJ, presidente do Conselho Académico;

Il — 1 (um) representante das Areas de Gestdo Educacional, escolhido pelo Diretor
do IEP/MPRJ, ressalvado o representante da Coordenacédo de Cursos e Projetos;

[l =1 (um) servidor do MPRJ, escolhido por 6rgao representativo da classe;
IV — 1 (um) representante do corpo discente, escolhido entre os demais;

V — 2 (dois) representantes do corpo docente do IEP/MPRJ, membros do MPRJ,
com titulacdo minima de mestre, escolhidos entre os demais;

VI -1 (um) professor convidado, escolhido pelo Diretor do IEP/MPRJ.

8 1° Os representantes eleitos terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida
reconducdo, a excecdo do representante do corpo discente.

§ 2° Cada uma das areas e categorias mencionadas nos incisos I, I, IV, V e VI
devera indicar 1 (um) suplente, juntamente escolhido com o0s representantes
efetivos, para substituicdo dos respectivos titulares, em caso de afastamento,
impedimento ou vacancia.

§ 3°. Havendo vacancia apds a convocacao do suplente, devera haver nova escolha
dos representantes mencionados nos incisos Ill, IV e V.

Artigo 15. O Conselho Académico reunir-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez a
cada semestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor do IEP/MPRJ
ou pela maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo unico. As decis6es do Conselho Académico serdo tomadas por maioria
simples, com a presenca de pelo menos 2/3 de seus membros em exercicio.

Artigo 16. Sdo competéncias do Conselho Académico:
| — aprovar os planos de ensino, pesquisa e extensdo do IEP/MPRJ;

Il — aprovar as propostas de projetos pedagdgicos dos cursos, do Projeto Politico
Institucional e Pedagégico e do Plano de Desenvolvimento Institucional,
apresentadas pela Diretoria;

[l - aprovar as propostas de criagdo, transformacdo e extingdo de cursos de



graduacéo, pés-graduacédo e extensao, apresentadas pelo Diretor;

IV — fixar critérios sobre a concessao de bolsas de estudo para os alunos dos cursos
de graduacéao, pos-graduacédo e extensao;

V — tomar conhecimento do relatorio anual das atividades do IEP/MPRJ;

VI — aprovar relatorio final das turmas de graduacao, pos-graduacao e extensao;
VIl — decidir sobre conflito de normas pedagdgicas e académicas;

VIII — aprovar o regime disciplinar do IEP/MPRJ;

IX — aprovar seu regimento interno e alteragoes;

X — deliberar sobre propostas de alteracdo do presente regimento por maioria
simples, submetendo-a, em caso de aprovacédo, ao Conselho Gestor.

Secéo lll
Da Diretoria

Artigo 17. A Diretoria do IEP/MPRJ é o érgéo encarregado de planejar, coordenar e
executar as atividades do Instituto, dando cumprimento as delibera¢des do Conselho
Gestor e do Conselho Académico.

Paradgrafo Unico. A Diretoria do IEP/MPRJ sera composta pelos seguintes
membros:

| — Diretor do IEP/MPRJ;
Il = Vice-Diretor do IEP/MPRJ.

8§ 1°. Os integrantes da Diretoria do IEP/MPRJ ser&o escolhidos conforme as normas
internas do MPRJ.

8 2°. Em suas faltas e impedimentos, o Diretor do IEP/MPRJ sera substituido pelo
Vice-Diretor.

Artigo 18. Sao competéncias do Diretor:
| — dirigir, administrar e representar o IEP/MPRJ;
Il — convocar e presidir as sessdes do Conselho Académico;

[l — definir o planejamento anual das atividades do IEP/MPRJ, submetendo-o ao
Conselho Académico e o Conselho Gestor;

IV — elaborar a proposta de Plano de Desenvolvimento Institucional, submetendo-a
ao Conselho Académico;

V — apresentar ao Conselho Gestor o planejamento anual ou plurianual de cursos,
congressos, seminarios, simposios, estudos, pesquisas, publicacdes e atividades
diversas do IEP/MPRJ;

VI - celebrar, com autorizagdo do Procurador-Geral de Justica, convénios, acordos



de cooperacao e demais parcerias para realizacao dos objetivos do Instituto;

VIl — decidir sobre a destinagcdo dos recursos gerados em fungéo da atividade do
IEP/MPRJ;

VIIl — definir o valor da remuneracdo dos professores dos cursos de capacitacéo
funcional e de palestrantes dos demais cursos;

IX — definir o valor das mensalidades e taxas, bem como a remuneragdo dos
professores de graduacéo, pés-graduacao e extensao;

X — promover e acompanhar o processo de credenciamento, reconhecimento e
renovacdo de cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensdo, inclusive na
modalidade de ensino a distancia, junto a érgaos competentes;

XI — coordenar a elaboracéo das propostas de projetos pedagoégicos dos cursos e do
Projeto Politico Institucional e Pedagdgico, submetendo-as ao Conselho Académico;

XII — apresentar ao Conselho Académico propostas de criacdo, transformacéo e
extincdo de cursos de graduacao, pés-graduacdo e extensdo, bem como planos de
ensino, pesquisa e extensao;

XIll — acompanhar o planejamento e a realizacdo de cursos de graduacdo, pos-
graduacéo e de extensao;

XIV — expedir normas pedagdgicas e académicas para funcionamento dos cursos e
projetos, ressalvadas as competéncias do Conselho Académico e do Conselho
Gestor;

XV - indicar os coordenadores de cursos e projetos;

XVI — submeter ao Conselho Académico proposta de critérios e condi¢cbes para
concessao de bolsas de estudo de graduacéo, pés-graduacédo e extensao;

XVII — publicar edital para concessao de bolsas de estudos de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Académico;

XVIII - assinar diplomas de graduacéo e certificados de concluséo de cursos de pos-
graduacéo, extenséo e cursos de capacitacéo funcional;

XIX — propor a regulamentagéo do regime disciplinar do IEP/MPRJ, submetendo-a
Conselho Académico para aprovacao;

XX — aplicar sancdes disciplinares, de acordo com regime especifico;

XXI - fixar areas de concentracdo de pesquisa, com base em levantamento
realizado pela Gestdo do Conhecimento do IEP/MPRJ;

XXII — decidir sobre a formacéo de grupos de estudo ou de atividades especificas;
XXl — desempenhar atividades de apoio aos grupos de estudo;

XXIV — definir politicas educacionais, objetivos e diretrizes para formacéo de cursos,
visando a qualificacéo e aperfeicoamento profissional dos membros e servidores;

XXV — propor e desenvolver, em conjunto com as demais areas do MPRJ, cursos de
capacitacdo funcional para membros, servidores e estagiarios;



XXVI — definir pardmetros conceituais e metodologicos para a realizacdo de
palestras, simpdsios e encontros;

XXVII — acompanhar o planejamento e a realizacao de eventos institucionais;

XXVIII — opinar, com base nas diretrizes e objetivos estratégicos do IEP/MPRJ,
sobre proposta de eventos de capacitacao e aperfeicoamento funcional formulados
pelos 6rgdos da Administracdo, Subprocuradorias, Centros de Apoio Operacional e
demais 6rgaos institucionais;

XXIX — dar apoio pedagdgico, técnico e administrativo a comissdes de concursos
para membros e servidores;

XXX — elaborar a programacédo do curso de adaptacdo dos novos membros, bem
como acompanhar as atividades da Comissao de Estagio Confirmatorio;

XXXI — opinar sobre pedidos de afastamento para frequéncia em cursos de
aperfeicoamento ou pés-graduacédo, no Brasil ou no exterior, quanto a pertinéncia do
teor do projeto de pesquisa com as atribuicdes do Ministério Publico;

XXXIl — avaliar as propostas de alteracdo regimental, apresentada por qualquer
integrante do IEP/MPRJ, encaminhando-as ao Conselho Académico.

CAPITULO Il
DA GESTAO EDUCACIONAL

Artigo 19. As atividades de gestédo educacional do IEP/MPRJ consistem em:
| — Ensino;

Il — Pesquisa Académica;

Il — Coordenacéo de cursos e projetos;

IV — Biblioteca;

V — Producéo Editorial,

VI — Comunicacao;

VIl — Gestdo de Conhecimento.

Secao |
Do Ensino

Artigo 20. As atividades de ensino do IEP/MPRJ, de natureza consultiva e
educativa, coordenadas por profissional com conhecimento e experiéncia em gestao
académico-pedagodgica, buscam planejar, organizar e executar atividades técnico-
pedagdgicas voltadas a concepcéo, implementacao, execucao e avaliacdo de cursos
de graduacdo, pos-graduacgdo, extensdo e de capacitagdo funcional, bem como ao
suporte a concursos para membros e servidores.



Secéo I
Da Pesquisa Académica

Artigo 21. As atividades de pesquisa académica do IEP/MPRJ, de natureza
consultiva e educativa, tém por finalidade estabelecer diretrizes técnico-cientificas
para conceber, aplicar, coordenar e supervisionar pesquisas cientificas.

Secéo Il
Da Coordenacéao de Cursos e Projetos

Artigo 22. A Coordenacédo de Cursos e Projetos, composta por integrantes do corpo
docente da instituicdo, escolhidos pelo Diretor do IEP/MPRJ, com titulacdo minima
de especializacdo, tem por objetivo organizar e acompanhar a execucdo das
atividades de ensino e pesquisa dos cursos de graduacdo, poOs-graduacdo e
extensdo do Instituto, dando cumprimento as orientacdes dos Orgdos da
administracdo e as diretrizes das atividades de ensino e pesquisa.

Secao IV
Da Biblioteca

Artigo 23. A Biblioteca do IEP/MPRJ, dirigida por Bacharel em Biblioteconomia, tem
como finalidade o planejamento, a organizacédo, a coordenacdo, o tratamento, a
disseminagédo da informagdo e o controle das atividades vinculadas ao acervo
bibliografico e aos servigos por ela prestados.

Secao V
Da Producéo Editorial

Artigo 24. As atividades de producdo editorial voltam-se ao planejamento,
elaboracao, edicdo e divulgacdo, em meio fisico e virtual, dos trabalhos académico-
cientificos produzidos no ambito do IEP/MPRJ.

Secao VI
Da Comunicacgéo

Artigo 25. As atividades de comunicacédo destinam-se ao planejamento, execucao,
controle, acompanhamento e avaliagdo das acdes, contetudos e informacdes do
Instituto, atuando nas areas de jornalismo, publicidade e gestao informacional.



Secéo VIl
Da Gestdo do Conhecimento

Artigo 26. A Gestdo do Conhecimento tem por finalidade desenvolver e fomentar
metodologias, pesquisas, projetos e acdes voltados a identificacdo, criacao,
compartilhamento e aplicacdo de conhecimentos de interesse social e institucional,
contribuindo para o alinhamento entre as prioridades do IEP/MPRJ, os objetivos
estratégicos do MPRJ e as principais demandas da sociedade brasileira
relacionadas as finalidades ministeriais.

Artigo 27. A Gestdo do Conhecimento tera a seguinte composicao:

| = 1 (um) servidor do IEP/MPRJ, que atuarad como articulador das atividades;
Il = 1 (um) representante da atividade de Ensino;

[l = 1 (um) representante da Pesquisa Académica;

IV =1 (um) representante da Coordenacéo dos Cursos;

V =1 (um) representante da Biblioteca,

VI =1 (um) representante da Producéo Editorial,

VIl = 1 (um) representante da Comunicac¢ao do IEP/MPRJ;

VIII = 1 (um) representante da Gestao Técnico-Administrativa.

Paragrafo Unico. Todos os representantes serdo escolhidos pelo Diretor do
IEP/MPRJ.

Artigo 28. A organizacdo e a definicdo das atribuicbes das areas de Gestao
Educacional em estruturas administrativas formais serdo regulamentadas em
normativa proépria.

Art. 29. As atividades relativas a gestdo educacional serdo coordenadas por
profissionais escolhidos pelo Diretor do IEP/MPRJ.

CAPITULO Il
DA GESTAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Artigo 30. As atividades de suporte administrativo e operacional a Diretoria do
IEP/MPRJ serdo executadas pela Secretaria Administrativa.

Artigo 31. As atividades didatico-pedagogicas do Instituto serdo executadas pela
Secretaria Académica do IEP/MPRJ, bem como por instituicbes conveniadas ou
parceiras.

Artigo 32. As atividades da gestéo técnico-administrativa terdo seu funcionamento e
atribuicbes definidas em regulamento préprio.



CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA

Artigo 33. As atividades de gestdo financeira do IEP/MPRJ voltam-se ao
planejamento orcamentéario e a administracédo das verbas destinadas ao IEP/MPRJ e
dos recursos provenientes dos servi¢os prestados pelo Instituto.

§ 1°. Os valores arrecadados pelo IEP/MPRJ junto a pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, constituem receita do Fundo Especial do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, conforme artigo 2° da Lei Estadual n° 164/15, e serdo
depositadas em conta bancaria especifica.

§ 2°. A prestacdo de contas da aplicacdo e da gestdo financeira dos recursos do
IEP/MPRJ destinados ao Fundo Especial do MPRJ sera consolidada na prestacéo
de contas do Ministério Publico, por ocasido do encerramento do correspondente
exercicio.

Artigo 34. As atividades de gestdo financeira terdo seu funcionamento e suas
atribuicdes definidas em regulamento proprio.

TITULO 1lI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os procedimentos administrativos e as normas de funcionamento
necessarios a implementacdo deste Regimento serdo regulados por meio de
normativas internas.

Art. 36. O regime disciplinar e o regulamento para concessao de bolsas seréo
instituidos por normativas préprias, a serem editadas no prazo de 90 dias, a partir da
publicacdo deste regimento.

Art. 37. Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria do IEP/MPRJ.

Art. 38. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Savio Renato Bittencourt Soares Silva
Diretor do IEP/MPRJ



